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f DELESTADO -

CONVENIO DE COLABORACION Y COORDINACION QUE SE PRETENDE . CELEBRAR
POR UNA PARTE, LA FISCALIA GENERAL DEL ESTADO DE JALISCO, REPRESENTADA
EN ESTE ACTO POR LA MTRA. MARISELA GOMEZ COBOS, EN SU CARACTER DE

FISCAL CENTRAL DEL ESTADO DE JALISCO, LA CUAL EN ADELANTE EN EL PRESENTE \

H
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(INSTRUMENTO JURIDICO'SE DENOMINARA COMO “LA FISCALIA 'GENERAL", EL '
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE JALISCO,
REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR SU DIRECTORA GENERAL LA MTRA. LIZANA
GARCIA CABALLERO, EL CUAL EN ADELANTE EN EL PRESENTE INSTRUMENTO
JURIDICO SE DENOMINARA COMO “DIF JALISCO” Y POR OTRA PARTE SARA
EUGENIA CASTILLON OCHOA PRESIDENTA DEL MUNICIPIO DE MASCOTA JALISCO
CUANDO ACTUEN EN CONJUNTO EN EL PRESENTE INSTRUMENTO JURIDICO, SERAN

¢

RECONOCIDOS COMO “LAS PARTES";

DICHO CONVENIO

Y CLAUSULAS:

SE SUJETA A LOS SIGUIENTES ANTECEDENTES, DECLARACIONES

|

.Que a partir de la reforma a la Constitucién Politica de los Estados Unicios
Mexicanos,, en junio, de 2011, se establecié en su_articulo 10 que todas.
personas gozardn de los derechos humanos reconocidos en dicha Constitucid
y en los tratados internacionales de los que el Estado Mexicano sea parte. En
dicho arficulo se establece también el principio de la no discriminacion, al
sefiglar, que queda prohibida en México toda discriminacion motivada por
origen étnico o nacional, el género, la edad, las discapacidades, Ia condicion
social, las condiciones de salud, la religién, las opiniones, las preferencias
sexuales. o I N I

Mds adelante, el articulo 4° de nuestra Carta Mag na, precisa que el varén |

mujer son iguales ante la ley, y los reconoce a bos¥semo fitulares de derechds|
fundamentales, =~ ‘ / AR

‘LA PRESENTE HOJA FORMA PARTE DEL CONVENIO DE COLABORACION ENTR
JALISCO.
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Il.Por su parte, la Convencién sobre la eliminacién de todas las formas de
discriminacion contra la mujer (CEDAW), rafificada el 23 de marzo de 1981 por el
Senado Mexicano y publicada en el “Diario Oficial de la Federacién” el 12 de
mayo de 1981, sefiala en. su_articulo 2, que los Estados. Parte de dicha
Convencién condéenan la discriminacién contra la mujer en todas sus formas y
convienen en seguir, por todos los medios apropiados.y sin_dilaciones, una
pohhcc encommado a_ ‘eliminar’ g’ _dascnmmomén contra la’ ‘mujer. Se
comprome’ren pard tal obje’ro a es’rablecerl 1 proteccion jUI’IdlCO de los derechos
de la mUJer sobre. una.base’ de |gucldgd y garonhzqr por. conducfo de. los
tnbunales nC CIOnGIes competenies y de,_o’rras msh’rucnones pubhcos Ia
profeccno" fectiva de la mujer con’rra ’rodo_qcio de dlscnmmcqén i

ASImlsmo‘ "Iq Convencnon de Belem Do Paro reconoce las dls’nm‘os modalndcdes
de las vnol.énc»as contra las. mu;eres y obllga alos Es’rados a combthlqs ya velor
porque las ou’rondcdes emprendan conla debldc dlllgencm la prevencion, o
mveshgoaon, la scmc:lon Y la errodncocnén de Iqs vuolencws con’rro la mujer, lo
gue ha permitido’ encaminar esfuerzos de los es’rcdos pcr’re a es’rclblecer
procedimientos legales, justos y eficaces que gcran’ncen a lds mujeres victimas
de violencia, su seguridad y el ejercicio pleno de sus derechos.

ILEIEstad6 ‘de Jalisco, actuando bajo ‘el marco hormativo que, emana de
nuestra Constitucion Politica, reconoce, tutela y protege los derechos humanos,
bajo los principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad vy

progresividad. Cuenta con un marco,juridico bajo el cual se da cumpli

las diversas disposiciones de” cardcter internacional sobre el respetq
derechos humanos, a la promocién de la igualdad entre mu;eres y hombreSyel__ %
respe’ro a Io dlgmdad humdno

Tal es el ccso de Ics Ley porc la Prevenc:on y Afencuon de la Vlolencm Introfammcr
del Es’rcdo de JGIISCO, pubhcodo el 18 de dlClembre de 2003 en el Penodlco
Oflcncl “El Es'rado de JClllSCO" bojo Decreto 20357 cluyo obje’nvo es estoblecer las
bases’ poro la coexus’renCIQ pocmca de los mlembros dela fOMIlIG como célulo
bdsica de la’ soaedod promover y eshmular Una Cui‘ruro que favorezco y
cocdyuve a crear un marco objehvo de livertad y eqwdcd entre los mtegram‘es
de la familia, con el propdsito de erradicar la violencia intrafamiliar. '

La Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado de
Johsco pubhcodo el le 27 de mayo de 2008 hene por obje’ro sem‘or Ios base
dél sistema’y ‘programa pagra I V'

de la violencia contra las

éstas a acceder a una
« S:LI;:cEgENTE HOJA FQRMA PARTE DEL CONVENIORE COLABORACION. .
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constitucionales de igualdad y no discriminaciéon. Establece las bases de.
coordinacién y colaboracién, y la competencia de los servicios con que cuentan
el estado y los municipios para garantizar a las mujeres una vida libre de
vuolenc:o

IV.El acceso. a la justicia de las mujeres requiere ‘el fortalecimiento 4
interinstitucional con apoyo de la sociedad civil, para prevenir, atender erradicar

la violencia hacia las mujeres, que se. ejerce en el hogar, en el trabajo, en Io%
escuelo en las instituciones y en los espacios pubhcos :

Por ello que como parte de los Programas con Pnondod Nacional pora alcanzar

los Ejes Estratégicos del Sistema Nacional de Seguridad Publica, del cual Jalisco
forma parte, aprobados por el Consejo Nacional de Seguridad PUblica en su .
Trigésima Primera Sesién, celebrada en el mes de octubre de 2011, se establecié

Io s&guuen’re

"Arhculo 2- Programos con Pnondod Nacional para alccnzar los E;es Estrafeglcos
Vil. El acceso a la justicia para las Mujeres, el cual tiene como objetivo crear y/o
fortalecer los Centros Estatales de Justicia para las Mujeres (CJUM), con la
- finalidad de concentrar -bajo un mismo techo- servicios interinstitucionales. y
especializados para facilitar el acceso a la justicia y brindar atencién integral con
perspectiva de género a las mujeres que han sido victimas de los delitos
relacionados con la violencia de género, en coordinacién con instancias
gubernamentales y organizaciones de la sociedad civil... "

- V.En virtud de lo anterior, el Estado de Jalisco se comprometié a creary
- el Centro de Justicia para las Mujeres (Centro de Justicia o CIJM), con la finalidad
de reducir los obstdculos que enfrentan las mujeres victimas de violencia y sus
familias, y mejorar los servicios interdisciplinarios que ofrecen las diversas
instancias gubernamentales de manera oportuna y eficaz, ademds de que
permitirg concentror esfuerzos y evitar la duphcndod de acciones. ;

Por Io cual a ’rraves del Decreto nUmero DIGELAG DEC 003/201 8. pubhccudo el 30
de Enero de 2018 en el Periédico Oficial "El Estado de Jalisco”, se crea el Centro
de Justicia para Ios Mu;eres en el Municipio de Puerto Vallar’ra Jalisco. '

VI Tol y como quedo establecido en el Decreto antes senclado por eI que s€
crea el Centro de Justicia para las Mujeres en el Municipio de Puerto Vallarta
Jahsco la Fiscalia General del Esfcdo de Jaliscorem cumplimiento de sus

profeccuon y segundod de las mujeres de n Em‘ldcd ederchvo asi como
.l;: L’;;gSENTE HOJA FORMA PARTE DEL CONVENIQ DE COLABORACION- ENTRE EL MU WA FISCALIA GENERAL DEL ESTADO DE
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de sus familias, enfatizando en sus programas una atencién integral a fin de dar:
continuidad a la labor que ya tiene encaminada; por esto, es la instancia idénea
para operar y coordinar las acciones propias de un Centro de Justicia.

VIL.En este sentido, la disposiciéon SEGUNDA del decreto en mencidon sehala que

- el Centro de Justicia para las Mujeres en el Municipio de Puerto Vallarta Jalisco,
dependerd de manera operativa y directa del Centro de Justicia para las
Mujeres del Estado de Jdlisco, siendo que en este Ultimo en su decreto de
creacion en su disposicion Séptima la Fiscalia General del Estado de Jalisco
podrd celebrar Convenios con la federacién, municipios, organismos e
instituciones publicas o privadas con la finalidad de que apoyen el cumplimiento
del objeto del CJM, a efecto de promover la cooperacion interinstitucional de
las dependencias y entidades competentes, a fin de facilitar el acceso a la
justicia de las mujeres victimas de violencia, asi como a sus hijas e hijos.

VIIL.En virtud de que las funciones, objetivos y acciones que las partes que hoy
forman el presente Convenio realizan y llevan a cabo son en favor de las mujeres
del Estado de Jalisco, es por lo que estdn de acuerdo en celebrarlo, a efecto de
cooperar y colaborar con el cumplimiento del objeto para el cual fue creodo
dicho Centro.

DECLARACIONES:

§I .Declara “LA FISCALIA GENERAL” por conducto de su Titular que

A. - De conformudad con lo dlspues’ro por el arficulo 1° de Ic Ley Orgdnic
correspondlen‘re, la Fiscalia General del Estado es la responsable de la Segurida
PUblica y la Procuraciéon de Justicia, en términos de lo que establece el articulo
21 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Tiene a su cargo
la institucién del Ministerio PUblico y es la encargada de conducir las funciones
de la investigacion de los delitos, de la seguridad publica, de mantener el orden
a paz publica, de la conduccién y mando de las policias, con 'excepcién de
ohcno vial, del ejercmo de Io accién penol y la relohva ala occnon de

gl y atencién a victimas. :
. Mediante lo establecido en el artlculo 64 del Reglamento del Orgénica de Ia

.Fnscaha General del Estado de Jahsco la MTRA. MARISE‘ G EZ COBOS en

neral en los
cmmumon, renuncna 0 ausencia absoluta Fi neral, la Fiscalia
A FORMA TE DEL CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL MUNICIFIO DE MASCOTA

ISQALIA GENERAL DEL ESTADO DE
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- :General seré cubierta por el Fiscal Central, por el Fiscal Regional.o por:quien el
- Gobernador Nombre como encargado de despacho hasta en tanto: se deS|gna
unnuevoFlscalGeneral SRR AN R AT SN SR

C. La Fiscal central en suplencia del Fiscal General por lo tanto se encuentra §( ]
..+ facultado para celebrar el presente Convenio, con fundamento en lo dispuesto por

-1 los articulos 63 de la Constitucion Politica del Estado de Jalisco; 1°, 2°, 3° fraccion.

- -1,5° 6° fraccion I, 7°; 27, 28, 29-y 30 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del
e ,'A;Estado de Jalisco; en los 1°, 29, 3°, 4°, 9°, 12, 13, 14, 15, 16, 18, 19, 21, fracciones Sy
oo MLy XV, 23, 24, 25 y.26 de la Ley Orgémca de la Flscalla General del Estado;
C 10, 39 40, 50, 6°, 8°. 9°,10°, 11, 12, 13, 15, 16, 17, 18, 40, 41y42 del Reglamento
de la'Ley Orgémca de la Flscalla General del Estado de Jalisco; los articulos
ftransﬂonos ‘Quinto, Sexto y Octavo del Decreto Numero 24395/LX/13 las
S Dlsposmlones Primera, Segunda Septlma y Octava dél Decreto DIGELAG DEC
009/2013 1°, 3° 4° °, 6°, 7° 9°, 11, 12 y 17 del Reglamento del Centro de

vSegunda; Septama del Decreto DIGELAG DEC 003/2018 asf-como los demés
numerales relativos y aplicables queé se deriven dé los ordenamientos invocados.

D. EI Cenfro de Jushcm ioara Ids MUJeres eh el Mumcxplo de Puerto Vallarto
Jalrsco defpendera de manera operativa y directa del Centro de Justicia: para
las Mujeres del’Estado de Jahsco, siendo este Ultimo’un érgano desconcentrado,
dependierte- ‘de: laFiscalia a cargo‘del Fiscal General; dicho Centro realiza sus
funcidnes de rmanera intetinstitucional, por lo cual su organizacion funciondl estd
conformada :por- servidores pUblicos ddscritos a diez ms‘nfumones del Goble O
del Es’rado y a-un Juzgodo del Poder Judlcmﬂ 3 - s
E Den‘rro de los funcuones del CJM se' encuem‘ro el proporcnoncr o’renmon
lm‘egrql a las mujeres victimas de delitos relacionados con'violencia de 'género,
mediante la procuracién e imparticién de justicia pronta y expedita, asi como
-procesos de autovaloracion y empoderamiento’ para Io Tomc de elecuswnes que
garanticen su-bienestar y el de sus famlhas ' v : e

F. Para los efectos de este Convemo, |CI chccho General senala como su
domicilio el ubicado en el edificio marcado con el numero 778 de la Calzadqg
Independencia Norte, dé‘la Colonia La Perla, C.P. 44360, en el Mumc:lplo d"’
Guadadalajara, Jallsco -

I Declaro “DIF Jalisco" por con icto g su Dlrecf ra General que

/ . :
FAL N s

i LA PRESENTE HOJA FORMA PARTE DEL bONVENIO DE COLABORACION El EL: MUNICIPIO DE MASQOTA Y ‘LA FISCALIA GENERAL DEL ESTADO DE

JALISCO.

Pagina 5



A. - Que es un Organismo PUblico Descentralizado, con personalidad-juridica
y patrimonios.propios, conforme al articulo 17.del Cédigo de Asistencia Social del

3‘ Estado de Jalisco, creado por decreto nimero 17002 expedido por.el Congreso
de la Entidad, publicado en el peridédico oficial “El Estado de Jalisco” de fecha
15 de enero de 1998

@1 B. Que esuna de !as prmcxpales Insh’rucnones de Asrs’rencnc Socml en el Es’rado
de Jahsc:o y que‘entre sus'funciones se encuentra-la de: promover Yy ‘prestar
servicios de asistencia socml apoyar el descnrrollo integral ‘'de 'la personc de
familia'y la comunidad; promover acciones para la mfegrocnon social de los
su;efos de oms’rencm social én el Estado; promovere lmpulsor el crecnmlento fisico
y psigquico de Ic ninezy la odolescencxo asi como su adecuada m’regroaon ala
sociedad; operar es’rablec;mlen’ros en beneficios de Ios suletos de la’ asistencia
social; operar el Procuraduno de Pro’reccnon a Nifias, Nifios, Adolescen’fes del
Estado de Jalisco; asi como celebrar convenlos, con’rra’ros y actos jundlcos que
sean mdlspensobles pcro el cumpllmlen’ro ‘de sus objetivos... Lo om‘enor de
conformidad con lo- dispuesto en los articulos 12,: 13, 18y demas relativos y
plicables del Codlgo de Asistencia Social del Estado: de Jalisco. - -

. Que la Mira. Lizana Garcia Caballero, tiene el cardcter de Directora
General del Organismo, el: cual le fue conferido mediante nombramiento
expedido por la Presidenta de la Junta de Gobierno del “DIF Jalisco”Mira. Lorena
obsibe Arnogo Rosa, .con cuprobacnon del C. Goberncdor Cons’n’rumonol del

. de JO|ISCO por Io que. cuentc: con focul’rodes sufumentes para represen arlo
x celebrar convenios, contratos y actos juridicos, las cuales a la fecha no le han

sido modificadas ni restringidas en alguno de sus términos, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 32 fracciones. V. y VI y demdas relativos. y ophccbles delz
ordenamiento en cita. : e o _ o

D. -'»Q'ue.'p‘dro, los. eféc‘ros; de este Convenio, sefiala como su. domicilio el
bicado en la Avenida Alcalde con nimero 1220, de la Colonia Miraflores, G.P.
1270, en el municipio de Guadalagjara, Jalisco.

clara “EL MUNICIPIO DE MASCOTA, JALISCO”, por conducto de su
egentante que: T

Ser un ente puUblico con personalidad juridica y patri ‘propio-en los
inos de los articulos 115 de la Constitucion Poh’ﬁq ; 6/ Est dos Unidos




Mexicanos, 73 de la Constitucién Politica de Jalisco; articulos'1, 2 y 3 de la Ley del
Gobierno y la Admm:sirccson PUblica Municipal del Estado de-Jalisco., .

B. Que sus'represe‘nian’res‘icue‘h’ron‘con la copdc’iddd’y facultad necesarias
para obligarse en términos de este convenio, con fundamento en los articulos 80
y 86 de la Constitucién Politica del Estado de Jalisco 37 fracciones I, Vi VI IX, X y
XV, 38 fraccion ll, 47 fracciones | y I, 48, 52 fracciones ‘1 a lll, 54, 94 y:-demds
aplicables de ‘la Ley del Gobierno y la:Administracién Publica Municipal del
Estado de-Jalisco, asi:como lo dispuesto en los articulos A, B,' C y demds
aplicables del Reglamento Interno de la Administraciéon Pblica Municipal de
Mosco’ro Jchsco

%f» P

C. Que la suscripcion® del presem‘e convenio fue qprobado medlom‘e
sesidnordinaria celebrada con fecha 09 de Agostode 2018, a través de la cual,
se emitié el pum‘o de acuerdo nimero 11del orden del dl(] correspondlente a
la iniciativa del Presidente Municipal. S 4 :

D. Para todos los efectos legales relacionados con este Convenlo sefala
- como su domicilio en la finca marcada con el nimero 1 de la ¢dlle Ayuntamiento \

No.1 Mascota, Jalisco, Col. Cem‘ro Cen’rro en el MUI"HCIpIO de Moscoto Johsco
con Codlgo Pos’rol 46900 -

Iv. - Declara “CE- MUJER"por conducto de su represenfanie ques |

A.  Es un Organismo Publico Dpendiente del Ayunfamlen’ro de Mascoig
Jalisco con personalidad juridica y patrimonio propio, cuya creacion se llevd
cabo en sesidn plenaria’ del - Ayuntamiento ‘de Mascota, Jalisco: medlan s
~ decreto publicado el dia 14 de marzo de 2007.

B. Constituye “la instancia’ del “municipio: de  Mascota, de cardcter

especializadoy consultivo para la promocién:de la igualdad de los derechos y
oportunidades entre mujeres 'y - hombres, - propiciando la comunicacién y
facilitando la participacién activa deilas mujeres en los programas, acciones o
servicios que se deriven de las politicas municipales.

C. Tiene su domicilio en la calle Hidalgo nimero 160 de la colonia Centro,
C.P.46900, en la ciudad de Mascotaen el estado de Jalisco, México.

D. Lo " Encargada de Ce- Mujer, ‘acredita
nhombramiento conferido por la' Presidenta
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Mascota: Jalisco; el 01 - de octubre de 2018; y cuen’ro con: las facul’fcdes
suficientes para:suscribir el presente instrumento.: SRR DTN ST e

V Declorc “EL: DIF MUNIClPAI."por conducto de U representon’re que

A Es un Orgamsmo PUthO Descen’rrchzodo de Ia Admm:s’rrqmon Mumcnpcl de
Mascota, Jalisco,: con personalidad juridica y. patiimonio. propio-y su: objeto
central.es la promocién de la asistencia social y la interaccién: institucional para
incidir-en Ia: mejora de-las conducaones de vndo de: Ios personos que vnven en
alguna condicién de vulnerabilidad. S sl e i b e

B. Tiene su domicilio en la Calle Hidalgo nimero 160 de la Coldhi'c:j;‘ Cén'fro, CP
46900,en.la cwdad de Mascotcn en el esfado de Jcmsco, Mexaco L

C De conformldad a Io prevusfo en el Reglomenio In’remo del Slsfemo para el
Desarrollo Integral de la Familia, su representqnfe,se ,encuenthfaculiado para
uscribir el convenio.

‘ Deqlaron' “I.AS PARTES" que. T

Fuboao A : i ' :

A. e reconocen remprocqmenfe el cordc’rer capcx:ldad,, personchdod y
facultades con las que comparecen a celebrar el presente Convenio, en el cual
no existe dolo, mala fe o vicio alguno que pudiera afectar su desarrollo.

x B..: Comporecen aeste acto en plem’rud de- fccultodes y de manera. lubre 'y que

C.. Sefialan gue conocen las actividades y funciones que desempenan y en
virtud de encontrarse con objetivos comunes y afines, tienen interés en celebrar
este instrumento juridico, aceptando los compromisos que se deriven del mismo,
porlo que se manifiestan.conformes en.sujetarlo-bojo-las siguientes: .. . e

=2



continuacién se detallan, constituyen la expresién fiel de su voluntad sin reservas
y que conocen la frascendencia y efectos legales de su firma.

OBJETIVO

SEGUNDA.- Las partes tendrédn como objetivo la coordinacién interinstitucional

que regird a las diferentes instancias gubernamentales a efecto de que éstas

presten sus servicios a mujeres y a sus hijas e hijos victimas de violencia en todos

sus fipos y modalidades; evitando la re victimizacién institucional, logrando un§
seguimiento puntual y oportuno a los diferentes procesos o servicios que estén
recibiendo tanto en su proceso de atencién integral, empoderamiento o en

materia de acceso a la justicia a efecto de garantizar una atencién con calidad

y calidez. Q

OBJ ETO

TERCERA.- El presente Convenlo hene como objefo el es’rcblecer Ios bases de
coordinacién y colaboracién interinstitucional que regirdn entre "LAS PARTES", a

efecto de evitar la re-victimizacién de las mujeres sus hijas e hijos, victimas de
violencia en todos sus tipos y modalidades, garantizando su acceso a la justicia,
asi como realizar el seguimiento en materia de érdenes y/o medidas de
_proteccién, lograr el acceso a los servicios bdsicos médicos, de urgencia,: e
incluso atencién hospitalaria, asi como garantizar la atencién integral a las
‘mujeres, por medio de un proceso de valoracién que les lleve a detener la
violencia que viven, asi como proporcionarles herramientas que propicien la
- foma de decisiones infformada encaminada a construir un nuevo proyecto de
vida en entornos libres de violencia asi como a sus hijas e hijos.

COMPROMISOS

CUARTA.- A efecto de lo anterior, “LAS PARTES” a través del presente Convenio, \/@Q
ademds de las obligaciones legales que se derivan de sus respectivas
atribuciones y competencias; se compromefen a cumpllr con las mguaentes
obligaciones: : :

I “LA FlSCAI.fA GENERAL" se compromete a:

0s coR hechos de violencia en

mujeres, §si como sus hijas e hijos,
MUNICIPIO DE MASCORA Y LA FISCALIA GENERAL DEL ESTADO DE

A. - Investigar y perseguir los delitos relacion

todos sus tipos y modalidades en cont

LA PRESENTE HOJA FORMA PARTE DEL CONVENIO DE COLABORACION
JALISCO.
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por medio de un proceso de valoracion que les lleve a detener la violencia en
la que viven, lo anterior en términos de las disposiciones juridicas aplicables, a
través de los érganos e instancias administrativas que la integran, de
conformidad a las atribuciones conferidas a cada uno de ellos.

B..  Realizar, vincular, gestionar y en su caso, prestar todas las actividades,
medidas y servicios que se requieran, para garantizar el acceso a la justicia de
las mujeres victimas de violencia, asi como a sus hijas e hijos.

C.  Proponer al Municipio de Mascota, el DIF y Ce- Mujer el desarrollo e
implementacién de los programas especiales para prevenir, atender, investigar
y procurar que se sancionen los delitos relacionados con la mujer.

D. Proponer al Municipio de Mascota, el DIFy Ce- Mujer la expedicién de los
rotocolos, normas, manuales y demds instrumentos y herramientas técnicas que
s requieran para el cumplimiento de los objetivos del Centro de Justicia poro las
M jeres en el MUhICIpIO de Puerto Vallarta.

I Cen’rro de Justicia para Ics Mujeres en el Municipio de Puerto Vallarta, se
romete a atender, de manera pronta y expedita garantizando su acceso

personal, -que se encuenire en situacidén de violencia en todos sus tipos y
modadalidades, y que en el resultado de la herramienta de deteccién emitida por
la Secre’rana de Solud mlsmo que determinard la sn’ruadon de vnolencno que-viv

semaforizacién que contienen las herramientas antes mencionadas resulten oY
colores MORADO o ROJO, y que se cumplan con los siguientes lineamientos:

\Que la persona que se deriva sea mujer mayor de 18 anos de edad y
eferentemente que cuente con alguna identificacién oficial. .
JiNa usuono reflno hober sido ogredldq f|$|comen’re o sexualmente, y la mlsma

agresiones sufridas, deberdde ser auxiliada para contar con parte médico de
sskones, en el cual se describan minuciosamente las mismas y, se soporten con
dico considere

esarios a efecto de salvaguardar su integridad fisic dientemente

2 que la misma quiera o no presen’rar denuncia copréspgndiente por tales
echos " o

LA PRESENTE HOJA FORMA PARTE DEL CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL MUNICIPIQ, DE SCOTA FISCALIA GENERAL DEL ESTADO DE
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* Que la persona. que se denve esté en pleno uso y goce de SUS chulfcdes
mentales.

* Apertura del: Expedfenfe Electronlco Umco de A'renaon en Vlolencm Fommar
(para:evitar re:victimizar) ‘mismo: que conhene la: sngmem‘e mformacuon ;
*Fecha en la quefue atendida. . ST : : 3
*Nombre: comple’ro de Ia usuaria.

*Nocnonahdod ' :

*Dom:cmo (colle numero colonlc mumcnptoyestcdo)

*Tipo y:modalidad de violencia que ha:vivido.’ LT T AL
*Observaciones que sean: nmporfom‘es socuahzcr que hoyan surgldo por Icr
atencién propormonodo RS . SRS IRET It

*Estado civil. AR R

*NUmero telefénico.

*Nivel de instruccion. . . 0

*Qcupaciéon o oc’rividad

*Ingresos mensuales: - T e

*Si cuenta con:servicio medlco (Sn hene alguno disccpaadad) ERRE

*Si se encuentra en estado de gestacion. SRR G

*Si cuenta con alguna enfermedad crénica.

*Si:habla alguna lengua indigena. , S A

*Tipo de parentesco orelaciéon conqel generador de vnolencna

*Numero de huos/as nombre comple’ro edod nacuonalldad nivel de ms’rruccnon
Y- SeX0:: .
*Reahzar descnpcnon del even’ro de vnolencm que Ia usuonc reflere habe wyi

personas:que estuvieronipresentes. -

*Anexar documento de herramlen'ro de de’reccnon de mvel de nesgo
Secretaria de Salud:

*Datos : del generodor de vuolencua (Nombre completo GIICIS, fechd de
nacimiento, edad, estado civil, domicilio etc:) :

*En.caso-de que: se haya detectado un factor de sclud fISICG psncologlcq
tratamiento médico, adicciones por parte de la.usuaria, hijos/as) especmccur
*Especificar la atencién proporcionada por el drea médica.

*Especificar la atencién proporcionada por el érea juridica.

*Especificar la atencién proporcionada por el drea psicolégica.

*Especificar la atencién proporcionada por el drea de trabajo social.

*Anexar plan de infervencién firmado por la-usuaria con las especificaciones de
lo sefialado en los cucs’rro pum‘os que am‘eceden a esfe

*Plan.de seguridad. - @ . :

*Mencionar si cuenta con segunmnen’ro y/o cm‘ec em‘es de a’rencuones

5A ‘PRESENTE HOJA FORMA PARTE DEL: CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL MUNICIPIO DE COTMCALIA GENERAL DEL ESTADO DE
IALISCO.
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*Senalar si se le realizaron. mds derivaciones y/o canalizaciones a - ofrcs:‘
dependencias gubernamentales o ho gubernamentales. e
*En caso de que la . usuaria desee :presentar ‘.denuncia - o. querella
correspondiente, deberd de haber sido asesorada en el tema y fodas las etopas,
legales, independientemente del resultado de la semaforizacion.

*Asi mismo, y en lo que respecta en materia familiar, la- usuariadebera. de ser
candlizada con los requisitos legales completos para presentar su:demanda,
seguln sea el caso, (divorcio, custodia, alimentos, efc.), solo en los casos del
resultado de la semaforizacién. en color ROJO..0 MORADQ, en los casos con
resultados sean en color AMARILLO o VERDE deberdn de ser canalizados alas
Unidades de: Atencién de Violencia Familiar del Municipio a efecto de que
realicen la demanda correspondiente y posteriormente sea derivada al Cem‘ro
de Justicia para las Mujeres en el Municipio de Puerto Vallarta. 7

F).- Generar un catdlogo de servicios y programas que se ofrecen en las distintas
dreas, asi como las direcciones a las que podrdn acudir para tales efectos,
nombres y nimeros telefénicos del personal designado como-enlace para que
se pongan a disposicién de las usuarias en el Cen’rro de Jushcm pctro Ic:s MUJeres
en el MUhICIpIO de Puerto Vallarta. \ EECTEINT

G).- Canadlizar a las instancias mumcxpoles correspondlen’res los casos que resul’re
la herromten’rct de de’reccaon en los Colores AMARILLO (o} VERDE SIRIRR

; H) Se reohzora e mformoro cl Mumcnplo, el DIF MASCOTAy CE MUJER medmn’re
persona especifica: que se de5|gne para. toles efec‘ros un repor‘re de monero
mensualde:. -+ RETR

* Las mujeres que estcm recublendo o’rencnon m’regrol Y que fueron d
mediante expedlenfe elec’rronlco al Centro-de Jushc:lci S

a darle continuidad a los diversos servicios que se ofertan. : e
* Las Mujeres que fueron derivadas al Centro de Jushcro y que no ocudleron
a recibir los servicios del Centro de Jushcno \ ; : e
Se tendrdn reuniones blmes‘rrcles de evoluocuon y segunmlem‘o a Ios ocuerdos
olaborccaon con: "I.AS PARTES" s

El “DIF Jallsco" se comprometeo e Pal7 A BTSRRI
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B.  Recibir las derivaciones a fravés de los mecanismos establecidos con otras
instituciones, mediante el sistema SICATS, a las mujeres, sUs hijas e hijos que asi lo
requieran.

C. Dar prioridad a las usuarias, sus hijas e hijos que se encuentran en el Centro,
para ser beneficiarias de los programas y proyectos csmenc:lales con Ios que
cuenfe de acuerdo ala suﬁc:enc:ta presupues’rcl : 0

EI “MUNICIPIO" se compromete a:

A Es’roblecer denfro del ombn‘o de sus respec’nvas compefencnas los acciones x
que deberd llevar de manera previa a la candalizacién de las mujeres en situacién

de: violencia al Centro de Justicia para las Mujeres en el Municipio de Puerto

Vallarta Jalisco,para efectos de agilizar los trdmites de recepcién y atencién a

las usuarias, y asi evitar re v:c:hmnzocnon em‘re dependenc:c y dependencnc

B. Implementar un mecanismo de comunicacién oser‘nvo a ’rroves del
expediente electrénico, que se utilizard para la eficiente canalizacién, atencién
y seguimiento de casos mediante la designacién: de la servidora: publica o
servidor publico que fungird como enloce meduam‘e el esfcblecnmlem‘o de
procesos claros y sencillos. : SR I S

C. Otorgar las facilidades para la msfolocnon y ophc:acuon del s:s’remo que facun‘e ,
el cruce de informacién. entre el Centro de Justicia para las: Mujeres en el .-
Municipio de. Puerto Vallarta Jalisco y las.Dependencias Municipales, para
identificar el estado que guardan los casos canalizados, para idéntificar y dar
seguimiento especial a .aquellos en los que medien ‘4rdenes y/o'medida
proteccion dentro del municipio de Mascota, Jalisco, y que permitan genert
diagnésticos y evaluar estrategias:para la prevenciéon; atencién, ‘sancién
errodlcac:on de Icu vsolencna con’rro lc:s muyeres denfro del femfono mun:cupol

E Dar pnondad a Ias mUJeres wchmos de vsoiencnos, para ser beneﬁcxcnos de los
programas y. proyectos de empoderomlenfo con los que Cuen’re, de cherdo a
lo suf iciencia presupues’rol ' : MR S 8 R

G Reohzar un triptico en donde mforme los servicios que puede ofrecer a o.
mujeres victimas de violencias, asi comorlos requisitos minimos para acceder of
los servicios o ser beneficiarias de los mismos. !

LA PRESENTE HOJA FORMA PARTE DEL CONVENIO DE COLABORACION ENTRE E\MUNICIPIO DE MASCORA Y LA FISCALIA GENERAL DEL ESTADO DE
JALISCO.
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H. Alimentar el Expediente Electrénico Unico de Atencién a la Violencia contra
las Mujeres- y redlizar la-derivacién-al Centro-de Justicia paralas Mu;eres en el
Municipio de Puerto Vallarta Jalisco; en los'casos que sea procedente..

n. “CE MUJER” Se Compromefe o}

A Es’roblecer dentro del ombl’ro de sus r’espechvcts competenacs las acciones
que deberd llevar de manera previa a la canalizacion de las mujeres en situacion
~de Violencia al Centro de Justicia para las Mujeres-en. el Municipio de-Puerto
Vallarta Jalisco para efectos de agilizar Ios ’rraml‘fes de recepcnon y a’rencuon a
Ias usuarias, y asi evn’ror lo re v:chmxzacnén SORENE T STV RR T OPTSE S S

B lmplemen’rar un mecomsmo de comumccc;on cserhvo que se u’nhzara para Ia
eficiente:' canalizacién, -atencidn: y.: seguimiento: de’ .casos - mediante ' :la
designacién:de la servidora pUblica o servidor publico 'quefungi‘ré .como enlace
y medlon‘re el estcbleamlen’ro de procesos clcros y sencﬂlos

C Generar un. cc:tologo de servncnos y programas que ofrecen ‘asi como: l@xs
direcciones. a las :que podrdn: acudir .para tales efectos, nombres:y nimeros
telefénicos: del:: personal: designado ‘comoienlace: para que:se pongan o
disposicion de las usuarias en el Centro de Justicia -para-las Mujeres. en el
Mumcnplo de Puerfo Vcllar’ra thsco

D Bnndor Ia on‘encaon psucolognco requenda por Ios usuanas sus hucs e hijos-ye:
sea: de urgencia,: individual -o. grupal, a través de:personal especuohz ‘
continuamente : capacitado ‘enla problemdtica de la. violencia con’frq las:
mUJeres, evaluqndo las condxcxones de nesgo que puedon presentar ; ,

4 el 1
NI z Ri

E. Allmen’ror el Expedlem‘e Elecfromco Untco de Afenc:lon a k31 VIOIenCIO Com‘rc
las Mujeres 'y aplicar la herramienta de Medicién, asi-como el Instrumento de
Evaluacién de la Peligrosidad de la Violencia, lo que resulte con VIOLENCIA
EXTREMA, de acuerdo ala semaforizacién que contienen las herramientas antes
1yencionadas, cuando de la aplicacién de. dicho:instrumentoresulten los. colores
ORADO o ROJO la usuaria deberd de ser derivada al Centro de Justicia para
s Mujeres en el Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco o en el caso de que la
ymar: orrOJe resultodo VERDE ) AMARILLO debera de ser:denvoda a: Io

| Asesorar en materia juridica a Ics mu;eres victimas de x J}'G en todos sus

ipos y modalidades, sienmcoso de matefid pg erdn de derivar
ILA-PRESENTE HOJA FORMA PARTE -DEL CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL MUNICIRIQ/DE MASCOTA'Y
JALISCO. j
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ey e

~a: las victimas con la asesoria pertinente para presentar una denuncia,
independientemente de cudl sea el resultado de la semaforizacién, en los casos
de materia familiar se les deberdn de entregar los requisitos de ley.

- G. Dar puntual seguimiento mediante llamadas telefénicas a las mujeres victimas
de violencias que fueron atendidas en el Instituto y candlizadas a ofra (s)

L

instancia (s). '_
IV.  “EL DIF MUNICIPAL” se compromete a: | , Si-

- .A. Considerar en sus instalaciones y con su personal para operar el “Centro
' Municipal de Atencién Integral a la Mujer y la Familia”, de acverdo al Modelo
que se adjunta como Anexo Numero Uno : :

B. Procurar destinar insumos materiales necesarios para la operacién del “Centro
Municipal de Atencién Integral a la Mujer y la Familia”. ‘

. .C. Establecer dentro del dmbito de sus respectivas competencias, las acciones
que deberd llevar a cabo, de manera previa a la candlizacién de las mujeres
en situacion de violencia al “Ceniro Municipal de Atencién Integral a la Mujer y
la Familia”, para efectos de agilizar los trdmites de recepaon y atencién a las
usuarias y asf evitar la re victimizacion. o

D. 'Concllizar al Centro de .lusﬂciar para las Mujeres en el Municipio de Puerto ||
Vallarta, a las victimas u ofendidas = mayores de 18 anos de edad Y
preferentemente que cuente con alguna identificacion oficial
encuentren en pleno uso y goce de sus facultades mentales.

E. Sila usuaria refirié. haber sido agredida fisicamente, debero con’far con pX
. médico de lesiones independientemente de que decida o no - presenta
denuncia por los hechos mencionados.

- F. Gestionar la atencién médica y servicios necesarios pcra la pro’reccnon de los
' usuonos

G. Implementar acciones de recreacién,  esparcimiento y prevencién d
violencia familior.

"H. Dar aviso cul Ministerio Pubhco cuando se ’rengc conocnmlen’ro de Ia existenc
de un hechO\ dehc‘nvo

LA PRESENTE HOJA FORMA PARTE DEL CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL MUNICIPY DE MASCOTA Y LAYF/SCALIA GENERAL DEL ESTADO DE
JALISCO. ’
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I. .Brindar atencién psicolégica a las usuaria e usuarios, ya sea de urgenciaq,

- individual, grupal, segun se requiera, a través de personal especializado vy

continuamente capacitado en la problemdatica de la violencia familiar,

evaluando las condiciones de riesgo que puedan presentar, otorgando las

\j‘ ’ ~terapias respectivas., mismas que deberdn ser focalizadas a la obtencién de los
- objetivos concretos que les permitan lograr su autonomia y crecimiento.

J. Alimentar el Expediente electrénico Unico, asi como cualquier otra plataforma
que el “DIF Jdlisco” indique, para la canalizacion de las usuarias al Centro de
Justicia para las Mujeres en el Municipio de Puerto Vallarta, con ello se evitard
la re victimizacién de las usuarias, asi como identificar el estado que guardan
los casos canalizados, para identificar y dar seguimiento oportuno a aquellos en
los que medien érdenes de proteccidén dentro de su Municipio y que permitan
generar diagndsticos y avaluar estrategias para la prevencidén, atencién,
sancién y erradicacién de la violencia contro Ios mujeres dentro del territorio
municipal. : :

K. En tanto no se cuente con el expediente elecirénico Unico, la canalizacién de
las usuarias al Centro de Justicia para las Mujeres, se realizard de acuerdo al
Modelo y formatos aplicables.-

L. Implementar un mecanismo de comunicacién que se utilizard para la eficiente

. candlizacién, atencién y seguimiento de casos mediante la designacién de la

% servidora pUblica o servidor publico que funglro como enlacey es’rcblecnmlenfo
, de procesos claros y sencillos. o

M. Establecer, dentro del dmbito de sus respectivas competencias, las acciones

qgue deberd llevar de manera previa a la canalizacién de las f S
situacién de violencia al Centro de Justicia para las Mujeres en el Muni
Puerto Vallarta Jalisco para efectos de agilizar los trdmites de recepcidr y
atencién a las usuarias y asi evitar re victimizacién.

. Implementar un mecanismo de comunicacién asertiva que se utilizard para la
eficiente canadlizacién, atencién y seguimiento de casos mediante Ia
designacién de la servidora publica o servidor publico que fungird como enlace
establecimiento de procesos claros y sencillos.

. Generar un catdlogo de servicios y programas q frecen, asi como las
direcciones a las que podron acudir para ’rales mbres y nUmeros
telefénicos 8, | yeé pangan a disposicion

GENERAL DEL ESTADO DE

LA PRESENTE
JALISCO.
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de las usuarias en el Centro de Justicia para las Mujeres en el MUHICIpIO de Puerto
" Vallarta Jalisco. :

P. Oftorgar las facilidades para la Instalaciéon y aplicacién del sistema due facilite
el cruce de informacién entre el Centro de Justicia para las Mujeres en el
Municipio de Puerto Vallarta Jalisco y las Dependencias Municipales, para
identificar el estado que guardan los casos canalizados, para identificar y dar
seguimiento especial a aquellos en los que medien érdenes y/o medidas de
proteccion dentfro del municipio de Puerto Vallarta, y que permitan generar .
diagndsticos y evaluar estrategias para las prevencién, atencién, sancidon
erradicacién de la violencia contra las mujeres dentro del territorio municipal.

Q. Asesorar en materia juridica a las mujeres victimas de violencia en todos sus tipos
y modalidades, siendo que en caso de materia penal deberdn de derivar a las
victimas con la asesoria pertinente para presentar una denuncia,
independientemente de cudl sea el resultado de la semaforizacién, en los casos
de materia familiar se les deberdn de entregar los requisitos de ley..

“EL MUNICIPIO"a fravés de Servicios Médicos Munic;ipoles', se co‘hﬁp:rornete Q:

A. Establecer, dentro del dmbito de sus respectivas competencias, las acciones
que deberd llevar de manera previa a la canalizacién de las mujeres en situacién
de Violencia efecto de que se logre determinar la vuinerabilidad econémica en
la que se encuentre la misma y lograr aplicar los beneficios econémicos a
mujeres de bajos recursos para lograr acceder a los servicios de salud 'y pos’rerior
a esto derivar al Centro de Justicia para las Mujeres en el Municipio de Pbe
Vallarta Jalisco para efectos de agilizar los trdmites de recepaon y o’renaon ®
Ios usuanos y asu evu’rar re vnchmlzoaon ‘

B. Implemem‘ar un mecanismo de comunicacién aserfiva que se utilizard para la
eficiente canalizacién, atencién y seguimiento de casos mediante la
designacién de la servidora pUblica o servidor pUblico que fungird como enlace
y establecimiento de procesos claros y sencillos.

C. O’rorgor las facilidades para la Instalacion y aplicacién del sistema que facilite
el cruce de informacién entre el Centro de Justicia pora las Mujeres en e

Municipio de Puerto Vallarta Jalisco y |gs Depehdendias Municipales, para
Sos candaliz§dos, para generar\

identificar el estado que guardan los
: .I;: JgggENTE HOJA FORMA PARTE DEL CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL MUNNCIPIO DE MASCOTA Y LA FISCALIA GENERAL DEL ESTADO DE
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diagndsticos y evaluar estrategias para: la prevencién, atencién, sancién y
erradicacién de la violencia contra las mujeres dentro del territorio municipal.

.~ D.Brindar la atencidén médica requerida por las usuarias, sus hijas e hijos ya sea de
- urgencia, individual o grupal, a fravés de personal especializado y
;wcon’nnuamente copacﬁodo en la problemdtica de la violencia contra las
C muyeres ~ :

- E. Alimentar el Expediente Electrénico Unico de Atencién a la Violencia contra
las Mujeres y Aplicar la herramienta de Medicién, asi como el Instrumento de
Evaluacién. de la Peligrosidad de la Violencia, lo que resulte con VIOLENCIA
EXTREMA, de acuerdo a la semaforizacidén que contienen las herramientas antes

- mencionadas las que resulten los colores MORADO o ROJO, la usuaria deberd

~de ser denvado al Cen’rro de Justicia para las Mujeres o en el caso de que la
misma arroje resultado VERDE o AMARILLO deberd de ser derivada a la
; dependencw municipal correspondnen’re .

F. Brindar atencién médica de urgencio si Io usuaria refirié haber sido agredida
fisicamente o sexualmente, y la misma presenta lesiones fisicas externas visibles o
refiere dolor muscular a consecuencia las agresiones sufridas, deberd expedir el
parte meédico de lesiones, en el cual se describan minuciosamente las mismas y
se soporten con estudios médicos tales como radiografias o las que la médica o
el médico considere necesarios a efecto de salvaguardar su integridad fisica,
mdependlen’remen’re de que la misma quiera o0 no presenior denuncm
§ correspondiente por tales hechos, debiendo remitir el original del mismo, para

que el agente del Ministerio PUblico pueda cadilificar la gravedad de las lesiones,
lo anterior de cucuerdo al Cédigo Penal para el Es’rado de Jalisco, y evitando con
lo anterior la re victimizacién institucional. : o

\ ICthIS de violencia en. todos SUS hpos y modalidades, puedan reC|b|r en hempo
orma Ias atenciones, medlcos y servicios respec’nvos

LA PRESENTE HOJA FORMA PARTE DEL CON DE COLABORACION ENTRE EL MUNICII?G/bE ISCALIA GENERAL DEL ESTADO DE
JALISCO. y
/|
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I. Dar aviso al Ministerio PUblico cuando se prevea la posible existencia de un

delito de violencia en todos sus tipos y modalidades, atendiendo a las >
disposiciones federales y locales ophccble al caso concre’ro lo anterior de
acverdo ala NOM-O46 .

Vi. “H MUNICIPIO"O través De Lc Comisaria de la Pohcm Preventiva Mumcnpol Q‘/}
se compromete a: , :

que deberd llevar de manera previa a la canalizacién de las mujeres en situacion
de Violencia al Centro de Justicia para las Mujeres en el Municipio de Puerto
Vallarta, Jalisco para efectos de agilizar los trdmites de recepcién y atencién a
las usuarias, y asi evitar re victimizacién.

B. Implementar un mecanismo de comunicacién asertiva que se utilizard para la
eficiente canalizacién, atencién y seguimiento de casos mediante la |\
designacién de la servidora publica o servidor piblico que funglra como enlace

A. Establecer, dentro del dmbito de sus respectivas competencias, las acciones ; .

y es’roblecnm|en’ro de procesos claros y sencnllos

C. O’rorgar las facilidades para la Ins‘ralocién y aplicacién del sistema que facilite
el cruce de informacién entre el Centro de Justicia para las Mujeres en el
Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco y la Comisaria, para identificar el estado
que guardan los casos canalizados, para identificar y dar seguimiento especial
a aquellos en los que medien 6rdenes y/o medidas de proteccion dentro del
municipio de Puerto Vallarta, y que permitan generar diagnésticos y evatuar ,
estrategias para la prevencién, atencién, sancién y erradicacién de la viole
contra las mujeres dentro del territorio municipal. ‘

SY

D. Alimentar -el Expediente Electrénico Unico de Atencién a la Violencia contry
la Mujer y aplicar la herramienta de medicién de violencia. Por la naturaleza de
servicios que ‘otorga la comisaria (contencién e intervencién en crisis) y la
flagrancia de los actos de violencia la usuaria deberd de ser derivada al Centro
de Justicia para las Mujeres en el Municipio de Puerto Vallarta, o en el caso de
que no exista violencia en flagrancia deberd de ser derivada a la dependencia
mumcuoal Correspondlen’fe

E. Dar seguimien’ro a las Ordenes y/o Medidas de Proteccién que emita la
autoridad correspondiente, asi como dar constantes rondines de vigilancia a los
domicilios senalados por las usuarias en da se tenga identificado que se
genera la violencia en contra de la

LA PRESENTE HOJA FORMA PARTE DEL CONVENIO DE COLABORACION E EL MUNICIPIO DE MASCOTA Y LA FISCALIA GENERAL DEL ESTADO DE
JALISCO. :
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datos los domicilios antes mencionados a efecto de Iogror tener mcyor preasuon
sobre los Iugores de posible riesgo.

F. Realizar de manera permonen’re visitas domiciliarias, a las usuarias V|chmos de
delito de violencia familiar, sexual o por razones de género, que por alguna
N\ circunstancia en el seguimiento respectivo  por: parte : de ‘las  instancias
‘ involucradas en el presente convenio, no se le pueda localizar, o la misma haya
desistido de los servicios de las instituciones a efecto de cerciorarse que su
integridad fisica, psicolégica o sexual no se encuentran en riesgo, y en caso de
@’\ que se advierte la comisién de un hecho presuntamente delictivo, dar aviso a la
autoridad Ministerial a efecto de que le de mando y conduccién sobre el hecho

* mencionado. : T : g

VII. “El MUNICIPIO" a iraves de Jusﬂcia Mumcipal se compromeie a

A. Esioblecer den’rro del cmbl’ro de SuUsS respec’nvos compe’rencms Ios -acciones /
que deberd llevar de manera previa a la.canalizacién de las mujeres en situacién
de Violencia al Centro de Justicia para las Mujeres en el Municipio de Puerto
Vallarta, Jalisco para efectos de agilizar los trédmites de recepcnon y c’rencuon a /
Ics usuarias, y asi evitar la re victimizacién. -

B Implemen’rcr un mecanismo de comunicacion oser’ﬂva que se uhllzclro para Ia

; eficiente candlizacién, atencién y seguimiento de casos: mediante la
designacién de la servidora publica o servidor publico que fungnro como-enlace
y establecimiento de procesos claros y sencnlos : ,

C.Brindar la atencién requerida por las usuorias sus hijas e hijos a través_ de<—
personal especializado y continuamente capacitado en la problemdatica de ‘
violencia contra las mujeres, evaluando las condiciones de riesgo que puedaR
presentar, otorgando las medidas respectivas, mismas que deberdn estar
focohzados a la-obtencién de objehvos concretos que les perml’ron lograr su
S ufonomla y creC|m|ento .

A Ilmen’rar el Expedlenfe Electronlco Umco de Atenciéna la VlolenCIo confro
s Mujeres y Aplicar la herramienta de Medicidn, asi como el Instrumento de
Iuamon de la Peligrosidad de :la Violencia, lo que resulte con VIOLENCIA
JREMA, de acuerdo a la semaforizacién que contienen las heframientas antes

encionadas Ias que resulten Ios colores MORADO o RO 1 usuarja deberd

de ser derj ’ % so de que la

LA PNA FORMA g AS - CALIA GENERAL DEL ESTADO DE
JALISCO. p .
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E. Asesorar en materia juridica a las mujeres victimas de violencia en todos sus
tipos y modalidades, siendo que en caso de materia penal deberan de derivar
a las victimas con la asesoria pertinente para presentar una denuncia,
independientemente de cudl sea el resultado de la semaforizacion.

misma - arroje resultado VERDE o AMARILLO, deberd de ser derivada a:la (",
dependencia municipal correspondiente. SR .

F..Dar seguimiento por.conducto de Trabajo Social dependiente de la Unidad de R
Juzgados Municipales o Prevencién Social, a las Medidas de proteccion
oforgadas. Cuya informacién deberd ser proporcionada al Centro de Justicia

para las Mujeres en el Municipio de Puerto Vallarta y a la Comisaria de
Vinculacién Ciudadana Prevencién Social y Atencién a Victimas. \}&

G. Establecer el mecanismo de comunicacién con el Centro de Justicia para las
Mujeres en el Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, para aplicar lo sefialado en
el Protocolo respecto de la solicitud, atencién, expedicién y seguimiento de las
ordenes de proteccién en casos de violencia contra las mujeres en el Estado de
Jalisco, emitidopor la Fiscalia General del Estado, en los puntos versados en el
capitulo | numeral 1.3 y capitulo VI numeral 2.14, relativos a las medidas de
proteccion otorgadas por los jueces municipales y que deberdn dar seguimiento
y/o modificar los y las Ministerios PUblicos.

DIFUSION

- QUINTA.- “LAS PARTES" se comprometen a establecer conjuntamente las
estrategias y acciones a seguir para promover y difundir con la mayor amplitud,
los objetivos, metas y avances de las acciones derivadas de este Convenio,
estableciendo los casos en que sea necesario guardar la confidencialidad
respecto a determinada informacién y datos personales, ya sea por acuerdo o
por asi determinarlo la Ley.

; INFORMACION

SEXTA.— “LAS PARTES" manifiestan que la informo' i documentacién qué seq
otorgada por ellas con motivo de la ejecRgibh del predente Convenio, deberd

ser utilizada Onica y exclusivamente para losRges del misino, comprometiéndose

L:LII’RESENTE HOJA FORMA PARTE DEL CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL MUNCIPIO DE MASCOJA Y LA FISCALIA GENERAL DEL ESTADO DE
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a hacerse responsables de su resguardo y buen uso, de conformidad a lo-
estipulado en el articulo 3 de la Ley de Proteccién de Datos Personales en
posesiéon de Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y sus Municipios.

VIGENCIA

SEPTIMA.- “LAS PARTES" acverdan-que el presente Convenio surtird sus efectos a:

'+ partir de la firma del mismo y estard vigente hasta el término de la presente

Administracién puUblica Estatal y Municipal, 1o anterior sin perjuicio de que en su
oportunidad, las nuevas dutoridades decidan prorrogarlo por escrito.

TERMINACIéN ANTICIPADA

OCTAVA.- El presente Convenio se podrd dar por terminado mediante aviso por
escrito y con quince dias de anticipaciénpor cualquiera de “LAS PARTES", sin
perjuicio de las actividades y acciones que se estén desarrollando-ala fecha las
que deberdn continuar hasta su total ’rermunocnon '

\ MODIFICACIONES

\de cada una de “LAS PARTES" que se encuentran facultadas para ello, y pasardn:
-formar parte del presente ms'rrumem‘o siempre y cuondo no con’rrovengcn el ’
’nCIpal por el cual fue elaborado. ‘ 2 : :

TRANSPARENCIA

MA.- “LAS PARTES”, en cumplimiento a la legislacién aph able, gonvienen en
promover y fomentar- el acceso, consulta, recepcion, difysipn, reproduccion y
publicacién de la._informacién- publica que se ;f‘ con/ motivo del
cumplimierto de¥preseyte Convenio, lo.anterior de dofffermidad a lo estipulado

5: Ll;chSQENTE HOJA PARTE DEL CONYENIO DE COLABORACION ENTRE EL MUNICIPIO DEMASLO
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en el arficulo 21 de la Ley de Transparencia y Acceso a la lnformaaon PUblica
del Estado de Jalisco y sus Municipios. v : %
SR ' LIMITE DE RESPONSABILIDADES LABORALES o -

DECIMA PRIMERA.-El personal que sea requerido para la consecucidn de las
obligaciones nacidas del presente instrumento, queda bajo la subordinacién de R

la parte que lo haya contratado, y serd responsable de las obligociones\
derivadas de la relacién laboral, civil, administrativa o cualquiera que exista entre

él y sussubordinados, empleados o terceros de quienes se auxilie o sirva, por lo

tanto, bajo ninguna circunstancia y en ningdn caso se considerard patrén
sustituto, responsable o solidario de dichas relaciones laborales respecto de
aquellos que no lo hubiesen contratado, por ser ajenos a ese vinculo obrero
patronal y no existir subordinacién, quedando a salvo de cualquier reclamaciéon

que se origine entre aquellos, siendo por ende, la parte contratante la
responsable de los actos u omisiones imputables a sus representantes,
trabajadores, factores: o dependientes, liberando al resto de “LAS PARTES"y
manteniéndolos a salvo de cualquier reclamacién o responsabilidad.

FORMALIDADES

DECIMA SEGUNDA.- El presente Convenio se realiza por escrito, entregdndose un
tanto con firmas originales a cada una de “LAS PARTES” que en él intervienen.

- “LAS PARTES" manifiestan su conformidad en que este Convenio se celebra
la cooperacion y ayuda interinstitucional y por ende se comprometen a
desarrollar sus obligaciones con el mds alto sentido de profesionalismo.

NOTIFICACIONES

DECIMA TERCERA.- Todas las comunicaciones o avisos deberdn ser por escrito y
enfregadas en forma fehaciente con acuse de recibo, en los domicilios que
‘quedaron debidamente sefiglados por “LAS PARTES”, en el apartado de
Declaraciones del presente instyu jurtgdico, o en los correos electrénicos

que las mismas sefialen. Para tal efecto podrdn proporcionar direccidén de correo

LA PRESENTE HOJA FORMA PARTE DEL CONVENIO DE COLAB CION ENTRE EL MUNICIPIO DE MASCOTA Y LA FISCALIA GENERAL DEL ESTADO DE
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Y

electréonico que cuente con mecanismos de confirmacion de los envios de las
comunicaciones y/o nofificaciones, las cuales surtirdn efectos a partir que se
tenga constancia de la recepcién de la misma o, en su caso, se cuente con el
acuse de recibo correspondiente. Conviniendo asi mismo que para cualquier
efecto de cambio de domicilio o correo electrénico deberdn de comunicarlo
en un plazo de 72 setenta y dos horas, a fravés de cualquier medio fehaciente
que deje constancia de recepcion y en el entendido que en caso de no hacerse,
cualquier tipo de notificacién hecha en los dom|cxllos O COITeos senalcdos surhro'
’rodos los efecn‘os legales. e : - :

_ RESOLUCION DE CONFLICTOS, JURISDICCION Y COMPETENCIA-

DECIMA CUARTA.- “LAS PARTES" acuerdan que en. caso de conflicto o
interpretacién derivados del presente Convenio agotardn-en primer término los
métodos alternativos de solucién a conflictos, y si no se llega a un acuerdo; se
someten, de comun acuerdo, para la interpretacién, aplicaciéon y ejecucion a
la jurisdiccién de los tribunales competentes en el municipio que se suscribe, con
renuncia expresa de cualquier otra que pueda concurrir al asunto. «

Leido que fue el presente Convenlo y estan nteradas “LAS PARTES” de su
contenido y alcances legale en cuatro\tantos por quienes en él
intervienen, en unién de los te que los asisten y\dan fe en la Ciudad de

\Ri\zﬁ'z'ﬁm *ARCIA CABALLERG . . | .
DIRECTORA GENERAL - o o
T MA%A GENERAL Dét. ESTAD; oE

/
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___TESTIGOS:

"~

COORDINADORA GENERAL D . PARA MUJERES DEL

" ESTADO DE JALISCO

. CP. JAIME ALBERT "RON’ 'LUNA((OON DF StGumnan
" DIRECTOR DE SEGURIDAD PUBLIContecion v«

s
TRO. AGUSTIN DIAZ AQUINO

SECRETARIO GENERAL DEL AYUN
TA _JALISCO

ANDEZ AGUIRRE .0
o ICIA MUNICIPAL /;?‘w
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